
Performance

Naviga nella sezione:

  

Sistema di misurazione e valutazione della Performance  - Par. 1, delib. CiVIT n. 104/2010

  

Piano della Performance  - Art. 10, c. 8, lett. b

  

Relazione sulla Performance  - Art. 10, c. 8, lett. b

  

Ammontare complessivo dei premi  - Art. 20, c. 1

  

Dati relativi ai premi  - Art. 20, c. 2

  

Benessere organizzativo  - Art. 20, c. 3

  

Torna ad "Amministrazione Trasparente"
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