
 

SI ASSUMONO PIÙ DI 600 IMPIEGATI, ELETTRICISTI E OPERAI A TEMPO 
INDETERMINATO. 

 

Opportunità di lavoro in Iren Spa, azienda che opera nel settore energetico, e presente nel territorio 

italiano e nello specifico nelle regioni Liguria, Emilia Romagna e Piemonte. L’azienda è al momento 

alla ricerca di varie figure professionali, tra le quali: 

* elettricisti 

* meccanici 

* operai. 

Ai candidati verranno offerti contratti di lavoro a tempo indeterminato. 

 

Ma vediamo nello specifico le figure ricercate ed i requisiti richiesti: 

 

* Addetto segreteria tecnico amministrativa, presso Genova. 

Richiesti i seguenti requisiti: 

– patente di guida B 

– conoscenza della contabilità 

– conoscenza di Excel 

– diploma tecnico ad indirizzo Finanza, Amministrazione, Marketing. 

 

* Addetto fatturazione e gestione del credito, presso Reggio Emilia. 

Si selezionano candidati in possesso dei seguenti requisiti: 

– esperienza pregressa nel ruolo 

– conoscenza del pacchetto office 

– conoscenza della lingua inglese 

– diploma in ambito economico/scientifico o laurea in Statistica,Matematica, Economia. 

 

 Addetto esercizio impianti di produzione termoelettrica, presso Torino. 

Si selezionano: 

– diplomati in elettronica ed elettrotecnica, meccatronica ed energia,o in Meccanica 

– candidati con età massima di 30 anni 

– candidati automuniti e con esperienza. 

 

* Operaio ciclo idrico integrato, presso Genova. 

Si selezionano candidati in possesso dei seguenti requisiti: 

– esperienza di almeno un anno 

– possesso di una qualifica professionale nel settore idraulico 

– età massimo di 29 anni 

– conoscenza di base di informatica 

– possesso della patente B 

– dimestichezza con l’utilizzo di mezzi e/o attrezzature di cantiere. 

 

 

 

 



 

 

 

* Coordinatore telecontrollo presso Torino. 

Si selezionano laureati ad indirizzo automazione, elettronico, elettrico, o diplomati in ambito tecnico. 

* Operaio autista, presso Reggio Emilia, Parma, Piacenza. 

Richiesti i seguenti requisiti: 

– patente di guida C 

– aver assolto gli obblighi di leva 

– essere automuniti. 

 

* Operaio raccolta e spazzamento, presso Piacenza, Parma e Reggio Emilia. 

Si selezionano: 

– aver assolto gli obblighi scolastici 

– essere automuniti. 

 

* Operaio Manutentore elettro strumentale, presso Parma,Piacenza, Reggio Emilia. 

Necessario avere i seguenti requisiti: 

– esperienza pregressa di 3 anni nel ruolo 

– conoscere gli analizzatori di fumi 

– conoscere l’oleodinamica, i ventilatori, i motori, l’elettricità AT/MT/BT, la pneumatica, PLC, DCS e la 

strumentazione di processo. 

 

* Operai reti teleriscaldamento/Gas/Operai esercizio impianti ciclo unico integrato, presso Parma, 

Piacenza, Reggio Emilia. 

* Elettricisti. 

Si richiedono i seguenti requisiti: 

– avere un’età inferiore ai 30 anni 

– conoscenza oleodinamica,diagnostica di base, meccanica e dei telai 

– esperienza nella mansione. 

 

Tutti gli interessati dovranno inviare la propria candidatura consultando al seguente sito:  

https://services.nexthrgroup.com/irenlavoraconnoi/Default.aspx?tabid=188 

 

Desideriamo ricordarvi che tutti gli annunci di lavoro sono rivolti ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 

903/77 e 125/91 (tranne ove specificato). 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

FERRARI ASSUME NUOVO PERSONALE IN ITALIA E ALL’ESTERO.  

 

Se siete dei grandi appassionati della più famosa casa automobilistica di Maranello, la Ferrari, questo 

annuncio fa proprio al caso vostro. L’azienda Ferrari Spa, fondata nel lontano 1947 dal Enzo Ferrari, è 

oggi impegnata nella selezione di nuovo personale al quale offrire importanti offerte di lavoro per 

assunzioni e stage formativi, presso varie sedi italiane ed estere. 

Sostanzialmente le offerte di lavoro Ferrari sono rivolte a laureati, soprattutto in Ingegneria che 

abbiano una pregressa esperienza dai 6 mesi ai 5 anni, a seconda del ruolo scelto, che conoscano 

bene l’inglese e che abbiano competenze informatiche. Ma l’azienda ha anche comunicato di aver messo 

a disposizione stage formativi o tirocini, per giovani neolaureati e per studenti, della durata di 

circa 6 mesi presso Maranello, in Italia ma anche in Francia, presso la sede di Lelallois una località 

vicino Parigi. 

Ecco di seguito elencate le figure al momento ricercate in azienda: 

– Buyer / Purchaser; 

– Body Project Manager; 

– Engine Project Manager; 

– Logistics Planner; 

– Vehicle Assembly Engineer; 

– Ferrari internship – Business Analyst; 

– Engine Design Engineer; 

– Engine Testing Engineer; 

– Ferrari Internship in Digital Innovation; 

– Biw Design Engineer; 

– Exterior / Exterior Body-Design Engineer; 

– RPA Interior Trims; 

– Press & PR Manager (Dubai based). 

 

L’azienda è da sempre attenta ad offrire ai propri dipendenti un ambiente di lavoro di alta 

qualità, dove poter trovare anche ristoranti, aree verdi e servizi progettati sulla base delle esigenze dei 

dipendenti, ai quali verrà offerta anche la possibilità di partecipare a corsi di formazione, programmi di 

fitness e di benessere, ma anche visite di controllo, corsi di lingua e tanto altro ancora. 

Chiunque fosse interessato, potrà visitare il sito Ferrari, e nello specifico l’area Lavora con noi, dove 

potrete consultare le varie posizioni aperte, aggiornate costantemente. Potrete, inoltre, inserire 

il curriculum vitae nel data base dell’azienda, la quale provvederà ad effettuare una valutazione degli 

stessi e delle lettere motivazionali giunti tra i quali verranno individuati i candidati da invitare per 

una prima intervista a scopo conoscitivo, anche in videoconferenza. I candidati che supereranno 

questo primo step, verranno poi inviati ad effettuare un colloquio con i responsabili di settore e 

molto probabilmente verranno sottoposti a dei test attitudinali. Per la copertura dei ruoli di 

responsabilità invece i candidati verranno sottoposti a questionari, test specifici o esercizi e una 

prova che possa valutare la conoscenza della lingua inglese. Al termine dell’iter di selezione, verrà 

offerta una proposta contrattuale. 

Potrete inoltrare la vostra candidatura cliccando sul link:  

http://jobs.ferrari.com/cezannecv/RecruitmentWeb/CznWfResearch_FERRARI.asp?FUNID=7004517&AC

TION=INSERT&RITORNO=INIZIO&LANGID=1040&DINAMICIMAGES=STD 

 



 

 

LA DORIA ASSUME OPERAI, IMPIEGATI E ALTRO PERSONALE IN  ITALIA.  

 

Opportunità di lavoro in La Doria Spa ovvero la società per azioni italiana nata nel 1954 e 

specializzata nella fabbricazione di prodotti alimentari soprattutto derivati del pomodoro, legumi e pasta 

in scatola, succhi, bevande di frutta ed altri prodotti complementari. Ad oggi il gruppo vanta circa 752 

dipendenti fissi più altri 376 stagionali; sul territorio nazionale sono circa 7 gli stabilimenti produttrici 

ed in Gran Bretagna è presente soltanto con una Società di trading. Sono dunque al momento aperte 

le selezioni per diverse figure professionali le quali verranno impiegate all’interno del Gruppo.Si 

selezionano per lo più: 

– personale generico 

– carrellisti 

– operai 

– figure professionali per la raccolta e la lavorazione del pomodoro. 

 

Vediamo nello specifico le figure ricercate,ovvero: 

– Addetti alla cernita del pomodoro per la campagna 2015. Richiesta esperienza pregressa nel 

ruolo 

– Caldaisti addetti alla manutenzione. Richiesti i seguenti requisiti: 

* possesso del patentino di abilitazione alla conduzione di impianti termici di 1°grado e pregressa 

esperienza nell’industria alimentare 

– Carrellisti. 

Richiesti i seguenti requisiti ovvero attestato di Corso di formazione e patentino per i carrellisti in corso di 

validità. Richiesta anche esperienza pregressa nell’industria alimentare. 

– Personale generico. 

Si selezionano candidati i quali dovranno risultare in possesso dei seguenti requisiti ovvero esperienza in 

azienda alimentare ed aver conseguito un diploma 

– Addetti al controllo. 

Richiesti i seguenti requisiti ovvero: 

* esperienza pregressa 

* laurea in materie affini al ruolo. 

Il lavoro si svolgerà per lo più nelle sedi di Angri, Sarno e Fisciano ed anche in Basilicata a Lavello. 

Chiunque volesse inoltrare la propria candidatura dovrà farlo cliccando sul seguente link. 

http://www.gruppoladoria.com/it/carriere/offerte_lavoro.asp 

 

Desideriamo ricordarvi che tutti gli annunci di lavoro sono rivolti ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 

903/77 e 125/91 (tranne ove specificato). 

 

 

 

 

 

 



 

TELECOM ASSUME NUOVO PERSONALE ANCHE SENZA ESPERIENZA IN 
ITALIA.  

 

Possibilità di lavoro nel settore delle telecomunicazioni, ovvero in una società italiana di grande 

importanza nel nostro Paese. Stiamo, ovviamente parlando di Telecom Italia SPA, che è attiva nel 

nostro paese ma anche all’estero, con servizi di telefonia fissa, cellulare, pubblica, Internet e televisione 

via cavo. La sede principale si trova a Milano, e a Roma, ma in varie città sono presenti succursali e 

uffici distaccati. Sono al momento aperte leselezioni per assunzioni e stage, disponibili al momento in 

alcune regione del territorio italiano, tra le quali: 

– Lombardia – Lazio – Piemonte  – Toscana  – Sicilia  – Trentino Alto Adige  – Lussemburgo 

– e tutto il territorio nazionale. 

Tali offerte di lavoro, sono per lo più rivolte a laureati, nel settore tecnico, commerciale, ingegneria ed 

informatica, anche senza alcuna esperienza pregressa, che conoscano bene la lingua inglese e che 

abbiano competenze informatiche. Ecco, di seguito elencate, le figure professionali, ricercate al momento, 

ovvero: 

Per quanto riguarda gli stage, anche questi sono rivolti a studenti, ma anche laureati in materie 

tecniche, scientifiche ed economiche. Al momento sono presenti l’azienda offre i seguenti stage: 

– Servizio 187 e attività di back office, Bolzano; 

– Creazione mappa, Torino; 

– Motion blur, Torino; 

– Object retrieval, Torino; 

– Monitoraggio Parkinson, Pisa; 

– Implementazione algoritmo, Pisa; 

– Innovazione attraverso standard di settore, Pisa; 

– Sviluppo sistema di videosorveglianza, Catania; 

– Sviluppo e prototipazione di algoritmi, Catania; 

– Ricerca e prototipazione comunicazione D2D innovativi, Catania; 

– Studi di servizi basati su paradigma cloud ibrido, Catania; 

– Sviluppo applicazioni per tecnologia SDN, Catania; 

– Sviluppo di social networking su piattaforma android o ios, Torino; 

– Studio state-of-the-art, Torino; 

– Sviluppo push notification, Torino; 

– Soluzioni web per applicazioni della internet of everything, Torino; 

– Swarm robotics, Torino; 

– Crowdsensig per monitoraggio ambientale, Torino; 

– Applicazioni cooperative della internet degli oggetti Innovation, Torino; 

– Swarm energy, Torino; 

– Robot Games, Torino; 

– Robot Hardware module, Torino; 

– LTE4Drones, Torino; 

– Drone Mission setup, Torino; 

– Drone Mission react, Torino; 

– Setup tool for Cloud Robotics Platform, Torino; 

– Mobile city smart guide, Milano; 

– Smart social spaces, Milano; 

– Smart social spaces – sviluppo di prototipi software, Milano; 

– Wearable smart objects, Milano; 

– Contabilità e Reporting, Lussemburgo; 

– Tesoreria, Lussemburgo; 



– Solution Development, Firenze; 

– Administration, Finance And Control – Investor Relations, Milano; 

– Business Division – Multinational Customers Management, Roma; 

– TILab – Equipment Technology & Infrastructures Lab, Torino; 

– TI Lab – Control Layer Innovation, Torino; 

– TI Lab – Terminal Equipment & Application Lab, Torino; 

– TILab – Services Platforms, Torino. 

 

Ed ancora, l’azienda, da qualche anno, ha stretto una collaborazione con le Università italiane, 

attraverso la quale poter valorizzare i giovani talenti dando loro la possibilità di formarsi ed acquisire 

competenze a vari livelli. Ecco le iniziative, che l’azienda ha riservati agli universitari, laureandi e 

laureati: 

– stage, o tirocini curriculari che possano fungere da praticantato per acquisire l’abilitazione 

professionale 

– master finanziati, con la collaborazione della Scuola Superiore Sant’anna di Pisa, l’Università Federico 

II di Napoli, il Politecnico di Torino e il Politecnico di Milano 

– borse di Dottorato di Ricerca, per dare la possibilità alle persone di acquisire competenze e 

conoscenze 

– Apprendistato di Alta Formazione, ovvero un piano formativo aziendale della durata di 240 ore, 

suddiviso in moduli su tematiche tecnologiche, commerciali e di gestione d’impresa, rivolto a laureandi. 

Agli impiegati selezionati, Telecom Italia, offrirà una retribuzione fissa, il cosiddetto RAL, su base 

meritocratica al fine di valorizzare le persone dotate di caratteristiche di eccellenza, competenze 

particolari, ed una retribuzione variabile, da poter stabilire sulla base del raggiungimento di obiettivi e 

servizi. 

Chiunque fosse interessato potrà inviare la propria candidatura visitando la pagina dedicata alle ricerche 

in corso, scegliere la posizione preferita e registrare il proprio curriculum vitae. Cliccare sul seguente 

link, per accedere alla sezione carriere. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SI ASSUME NUOVO PERSONALE NEI SUPERMERCATI BENNET, LID L E 
DESPAR. 

 

Opportunità di lavoro nel settore della Grande Distruzione o meglio in alcune aziende operanti nella 

vendita alimentare al dettaglio. Si selezionano diverse figure professionali su gran parte del territorio 

italiano, che verranno impiegate per lo più in supermercati, tra i quali Bennet, Lidl e Despar. 

Vediamo le varie figure professionali ricercate con le relative sedi di lavoro a seconda dell’azienda di 

riferimento: 

* Lavorare nei Supermercati Despar: 

Si selezionano per lo più le seguenti figure professionali: 

– Capi reparto reparti gastronomia e macelleria presso le sedi di Bolzano e Provincia 

– Addetti e specialisti reparti gastronomia e macelleria, presso le sedi di Zona Vicenza 

– Addetti e specialisti reparti gastronomia, macelleria, pescheria, ortofrutta, cassa e 

caricamento scaffali, presso Nuovo Punto Vendita Zona Bologna, Nuovo Punto Vendita Zona Bolzano. 

Chiunque risultasse interessato potrà inviare la propria candidatura cliccando sul seguente link.: 

http://www.despar.it/it/posizioni-aperte/ 

 

 

 

* Lavorare nei Supermercati Lidl Italia: 

Si selezionano nello specifico le seguenti figure professionaliovvero: 

– Responsabile logistica, presso la Direzione regionale volpiano 

– Commessa/o Specializzata/o presso le sedi di Rovereto, , filiale di Lana, punto vendita Superstrada 

Jonica, punto vendita Molfetta, 

– Responsabile Logistica, sede interessata: Direzione Regionale Sesto al Reghena. 

Chiunque dovesse risultare interessato potrà inviare la candidatura cliccando sul seguente link. 

* Lavorare nei Supermercati Bennet: 

Si selezionano le seguenti figure professionali ovvero: 

– Addetti ipermercato, sede interessate: Como, Forlimpopoli, Mortara, Pontedassio, Santa Vittoria 

D’Alba. 

-Allievi/e Direttori di Punto Vendita, sedi interessate: Como, Forlimpopoli, Mortara, Medaglino S. 

Fidenzio, Pontedassio, Santa Vittoria D’Alba. 

– Cassiere/i, sedi interessate: Como, Forlimpopoli, Mortara, Pontedassio, Santa Vittoria D’Alba. 

– Giovani 16-23 anni, sedi interessate: Como, Forlimpopoli, Mortara, Pontedassio, Santa Vittoria 

D’Alba. 

Chiunque dovesse risultare interessato potrà inviare la propria candidatura cliccando sul seguente link: 

http://www.bennet.com/azienda/lavoraConNoi.aspx 

Desideriamo ricordarvi che tutti gli annunci di lavoro sono rivolti ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 

903/77 e 125/91 (tranne ove specificato). 

 

 

 

 

 



 

CARREFOUR, IL GIGANTE e CONAD assumono nuovo personale in Italia.  

 

Ti piacerebbe lavorare in Carrefour, ovvero una tra le più importanti società operanti nel settore della 

grande distribuzione organizzata a livello internazionale? Carrefour, ad oggi si piazza come il 

secondo più grande gruppo al dettaglio nel mondo in termini di reddito e vendite e primo invece a livello 

europeo. L’azienda è presente in circa 30 paesi, distribuiti per lo più in Brasile, Argentina, Unione 

Europea, Asia e Nord Africa, con oltre 1180 punti vendita presenti in Italia. 

Ad oggi, Carrefour ha aperto le selezioni per inserire nuovo personale nell’organico. Più che opportunità 

di lavoro si tratta di uno stage, che si svolgerà presso la città di Milano e nello specifico presso la sede 

principale. Tale stage, una volta terminato, permetterà agli studenti universitari ed ai capi-

reparto che vi parteciperanno di trovare lavoro come addetti vendita part-time. 

Ecco nello specifico le posizioni per le quali è possibile inviare la propria candidatura: 

– stage recruiting, che si svolgerà in Lombardia 

– allievi capi reparto, nelle sedi presenti in tutta Italia 

– addetti vendita part-time, rivolti a studenti universitari. Il lavoro si svolgerà presso la 

regione Toscana, Friuli Venezia Giulia, Emilia Romagna, Lombardia, Piemonte 

– stage category management food, presso la regione Lombardia. 
Ai candidati selezionati per lo stage, verrà offerta una retribuzione pari a 700 euro mensili a titolo di 

rimborso spese. Per maggiore informazioni, cliccare sul seguente link: 

https://carrefour.taleo.net/careersection/c4ita/jobsearch.ftl?lang=it&portal=52170

030204 

 

Altra possibilità di lavoro arriva dal gruppo Conad, che ad oggi conta circa 2.900 punti vendita e che 

entro il 2016 ha predisposto circa 800 nuovi posti di lavoro.L’annuncio è stato dato da Ivano 

Ferrarini, ovvero il direttore generale di Conad Centro Nord, il quale ha dichiarato: “Il piano di 

sviluppo triennale con scadenza nel 2016 prevede infatti un investimento per un totale di 120 milioni di 

euro finalizzati alla realizzazione di ulteriori 20 punti vendita distribuiti su una superficie di 30 mila metri 

quadrati con la creazione di altri 800 nuovi posti di lavoro e un incremento di fatturato di 210 milioni di 

euro”. Chiunque risulterà interessato potrà inviare la propria candidatura cliccando sul seguente link: 

http://www.conad.it/conad/home/global/chi-siamo/lavoraconnoi.html  

 

Altra opportunità di lavoro arriva dal gruppo Il Gigante, che al momento è alla ricerca di personale, 

ovvero banconieri di macelleria per la sede di Bologna. 

Per tale mansione sono richiesti i seguenti requisiti: 

– disponibilità e flessibilità riguardo gli orari ed i giorni di lavoro 

– minima esperienza nel settore o nei settori analoghi 

– avere conoscenze merceologiche 

– predisposizione ai rapporti interpersonali. 

Chiunque risulterà interessato potrà reperire ulteriori informazioni cliccando sul seguente link:  

http://www.ilgigante.net/lavora_con_noi/offerte_lavoro.aspx 
 

 

 

 



 

 

ESSELUNGA ASSUME NUOVI ADDETTI ALLA SORVEGLIANZA: ECCO 
COME CANDIDARSI.  

 

In Italia la disoccupazione continua a toccare dei livelli altissimi nonostante le ultime riforme varate dal 

governo Renzi; inoltre, soprattutto a causa di un fisco opprimente, le aziende hanno delle difficoltà 

nell’assumere nuovo personale a tempo indeterminato. 

Nonostante tutto, esistono alcune realtà che continuano a cercare nuova forza lavoro da inserire 

all’interno dei propri gruppi: una di questa è sicuramente ESSELUNGA che, con i suoi Supermercati 

dislocati in tutta Italia, è alla ricerca di Addetti che andranno ad operare, più precisamente, nel settore 

della sorveglianza. 

Per potersi candidare a questa mansione lavorativa, è necessario avere dei requisiti molto semplici: 

 

• Diploma di Scuola Secondaria di Secondo Grado o Qualifica Professionale; 

• Discreta capacità di osservazione; 

• capacità mnemoniche e di concentrazione; 

• energia e agilità; 

• discrezione e attitudine ad un lavoro operativo; 

• equilibrio e auto - control; 

• capacità comunicative adeguate ad interlocutori differenti. 

Vi ricordiamo che lavorare all’interno del gruppo ESSELUNGA, rappresenta sicuramente un’esperienza di 

grande ricchezza per il vostro bagaglio lavorativo e culturale. 

Per inviare il proprio curriculum vitae, è necessario consultare il seguente sito: 

http://www.esselungajob.it/content/lavoraconnoi/homepage.html  

e attendere qualche secondo affinché la pagina carichi correttamente. 

Successivamente dovete selezionare la posizione lavorativa di vostro interesse e infine seguire le 

indicazioni presenti all’interno del sito ufficiale di Esselunga. 

Desideriamo ricordarvi che tutti gli annunci di lavoro sono rivolti ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 

903/77 e 125/91 (tranne ove specificato). 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

NUOVE ASSUNZIONI GRANAROLO A TEMPO INDETERMINATO IN ITA LIA.  

 

Opportunità di lavoro offerte da una delle più grandi ed importanti aziende nel settore alimentare 

operante in Italia. Stiamo parlando del gruppo Granarolo, nato nel lontano 1957 ed operante oggi nel 

nostro territorio con 8 stabilimenti e all’estero con 2 stabilimenti siti in Francia. Attualmente, l’azienda è 

alla ricerca di personale da impiegare presso le sedi di Bologna ed Anzio. 

Ecco nello specifico le principali figure professionali ricercate al momento: 

• M&A Merger & Acquisition Analyst 

• Sales Manager – Categoria Pasta 

• Regional Key Account Campania 

• Manufacturing Planner 

• Product Manager – Formaggi Duri 

• Regional Key Account 

• Agenti Rappresentanti di commercio 

• Controller di Stabilimento 

• Product Manager – Categoria Pasta 

• Trade Marketing Specialist 

• Category Manager 

• RKA VENETO – Regional Key Account Veneto 
 

Non è tutto, infatti questa fantastica azienda offre la possibilità a tantissimi laureati e laureandi di essere 

inseriti all’interno del gruppo di lavoro, potendo quindi godere di una crescita personale e lavorativa di 

tutto rispetto. 

Inoltre se il vostro profilo non rientra tra quelli sopra descritti, potrete tranquillamente inviare la vostra 

candidatura spontanea attraverso il canale ufficiale che trovate riportato sotto. 

Tutti gli interessati potranno prendere parte alle selezioni e inviare il proprio 

curriculum, cliccando sul seguente link: http://gruppogranarolo.sites.altamiraweb.com 

  Dopo aver fatto click, è necessario attendere qualche secondo affinché la pagina carichi correttamente e 

infine cliccare sulla mansione lavorativa di vostro interesse. 

Desideriamo ricordarvi che tutti gli annunci di lavoro sono rivolti ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 

903/77 e 125/91 (tranne ove specificato). 
 

 

 


